REGLEMENT INTERIEUR
DE L’'UNION SPORTIVE DE CAGNES
SECTION TENNIS

L’'UNION SPORTIVE de Cagnes sur Mer, section TENNIS

A pour objet de Promouvoir la pratique du Tennis dans le cadre de I'U.S. CAGNES

Siége social : Parc des Sports Pierre SAUVAIGO — Avenue Marcel Pagnol
06800 CAGNES sur MER

Département des Alpes Maritimes

TITRE |
Objet — Dénomination - Siége - Durée

Entre les soussignés et les personnes qui adhéreront aux présentes et rempllront'les conditions ci-
apres, une section de 'Association U.S. CAGNES, qui est régie par la loi de 1901 et ses statuts et
qui a pour objet la pratique du Tennis et la gestion du physique des joueurs et qui entend
entretenir des relations cordiales entre ses membres.

ARTICLE 2 :

La dénomination de I’Association est : UNION SPORTIVE de CAGNES section TENNIS
U.S. CAGNES TENNIS

ARTICLE 3:

La durée de I’Association est indéterminée.

ARTICLE 4 :
Le siége social de I'Association est & Cagnes sur Mer 06800, Parc des Sports Pierre SAUVAIGO
— Avenue Marcel Pagnol.

Il peut étre transféré en tout autre endroit de la méme ville par décision du Comité Directeur et
dans une autre localité par délibération de I'’Assemblée Générale.

ARTICLE 5 :

Les moyens d’action de I'’Association sont notamment :

- L'organisation de toutes les épreuvesf compétitions ou manifestations sportives entrant
dans le cadre de son activité, de séances d’entrainement et de culture physique, de

conférences et de cours.
- La publication d'un bulletin, la tenue d’Assemblées périodiques et en général tous
exercices et toutes initiatives propres a la préparation physique de ses membres.
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TITRE 1l

Composition de I’Association

ARTICLE 6 :

L’Association se compose de membres actifs et de membres honoraires.

Pour étre membre de I'’Association :
- il faut adresser une demande par écrit au Président,

- 8tre agréé par le Comité de Direction
- avoir acquitté le droit d’entrée fixé par le Comité de Direction et '’Assemblée Générale

- &tre détenteur d’une licence fédérale de I'année en cours.

LLa demande d’admission d’un mineur doit étre accompagnée de l'autorisation de ses
représentants [égaux.

En cas de refus, les motifs ne seront pas indiqués.

ARTICLE 7 :

Chaque membre de I'Association doit payer une cotisation annuelle qui est fixée par le Comité de
Direction et approuve en Assemblée Générale Ordinaire.

ARTICLE 8:

L’admission d’'un membre de 'Association comporte de plein droit par ce dernier, adhésion aux
Statuts et au Réglement Intérieur avec émargement a réception pour chaque membre.

ARTICLE 9:
L’Association s’engage :
1/ a se conformer entiérement aux Réglements établis par la Fédération de Tennis ou par ses

Ligues.

2/ & se soumettre aux sanctions disciplinaires qui lui seraient infligées par application desdits
reglements.

3/ & tenir a jour une liste nominative de ses membres indiquant pour chacun d’eux le numeéro de
licence délivrée par la Fédération Francaise de Tennis, et en adresser la copie certifiée par le
Président avant le 1* octobre de chaque année.

4/ a verser a la Fédération Frangaise de Tennis suivant les modalités fixées par les réglements de
celle-ci toute somme dont le paiement est prévu par lesdits réglements et notamment, le montant
de la cotisations, les taxes et prélévements a opérer, le cas échéant, sur les recettes de ses
manifestations, ainsi que le montant des amendes qui seraient prononcées contre elle.

5/ a exiger de tous les membres qu'ils soient détenteurs de la carte licence fédérale de I'année en
cours.

6/ a exiger que toute personne venant pratiquer le tennis dans I'enceinte de notre club soit licencié

auprés de la Fédération Francaise de Tennis.

TITRE 1l

Ressources de I’Association

ARTICLE 10:

Les ressources annuelles de I’Association se composent :
1/ des cotisations versées par ses membres dans les termes de la Loi,
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2/ des subventions qui peuvent lui étre accordées,

3/ des revenus de biens et valeurs lui appartenant,

4/ des recettes des manifestations sportives,

5/ des recettes des manifestations non sportives organisées a titre exceptionnel,

6/ des loyers des courts.

TITRE IV

Administration

ARTICLE 11 :

L’Association est administrégpar un Comité de Direction composé de maximum trente membres
élus a la majorité relative par PAssemblée Générale Ordinaire des membres actifs présents et ce a
main levée pour une durée de six années entiéres, consécutives et renouvelable par tiers tous Ies
deux ans, les deux premiers tiers sortants étant désignés par le sort. '

Les membres sortants sont rééligibles.

En cas de vacance, pour une cause quelconque :

1/ si le nombre des membres du Comité est inférieur a la moitié de celui fixé ci-dessus, le Comité
de Direction réunira 'Assemblée Générale pour pourvoir au remplacement. ‘

2/ en cas de vacance du nombre des membres inférieur a la moitié, si la vacance se produit dans
les trois mois précédent 'Assemblée Générale annuelle, le Comité Directeur pourvoira a leur
remplacement et le fera entériné{é Assemblée Générale annuelle.

Peuvent seuls prendre part a I'élection des membres du Comité de Direction les membres actifs
pratiquants, 4gés de dix-huit ans au moins au jour de I'élection, ayant adhéré a I’Association
depuis plus de six mois et a jour de leurs cotisations.

Est éligible au Comité de Direction tout électeur de nationalité francaise agé de dix-huit ans au
moins au jour de I'élection.

Les siéges du Comité de Direction doivent é&tre occupés par des membres jouissant de leurs droits
civiques.

ARTICLE 12:

Les membres de I'’Association ne peuvent recevoir aucune rétribution en raison des fonctions qui
leur sont conférées en cette qualité.

Le Comité de Direction fixe le montant des frais qui seront alloués aux membres du Bureau ou du
Comité de Direction pour les déplacements, les missions ou représentations qu'ils effectueront
dans I'exercice de leur fonction.

Les fonctionnaires rétribués de I’Association peuvent étre admis a assister, avec voix consultative,
aux séances de I'’Assemblée Générale, du Comité de Direction et de son Bureau.
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ARTICLE 13 :

Le Comite de Direction élit tous les deux ans son Bureau qui est composé d’'un Président, de
plusieurs Vice-Présidents dont un Vice-Président chargé de la coordination en accord avec le
Président, d’un Secrétaire et son adjoint et d’'un Trésorier et son adjoint, obligatoirement choisis er

son sein. Les membres sortants sont rééligibles.

ARTICLE 14 :

Le Comité se réunit au moins 4 fois par an sur la convocation de son Président, ou en I'absence
de celui-ci, d’'un Vice Président, ou a la demande de la moitié des membres qui le composent et
aussi souvent que l'intérét de ’Association I'exige.

Le Bureau se réunit au moins une fois par mois et sur convocation du Président et en I'absence de
celui-ci, d’'un Vice Président ou a la demande de la moitié des membres qui la composent.

La présence de la moitié au moins des membres du Comité est nécessaire pour la validité des _
délibérations qui sont prises a la majorité des membres présents ; en cas de partage, la voix du
Président est prépondérante. Nul ne peut voter par procuration.

Les délibérations du Comité de Direction sont constatées par des procés-verbaux inscrits sur un
registre spécial et signés par le Président de la séance et par le Secrétaire. ’

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont signés par le Président ou par deux membres
du Comité de Direction.

ARTICLE 15:

Le Comité de Direction est investi des pouvoirs les plus étendus pour la gestion et la direction des
affaires de I'’Association et pour faire ou autoriser tous actes et opérations permis a I’Association et
qui ne sont pas du ressort de 'Assemblée Générale.

Il délibére et statue notamment sur toutes les propositions qui lui sont présentées, sur I'attribution
des recettes, sur les demandes d’admission de congé et sur les radiations.

Le Bureau du Comité de Direction expédié toutes les affaires urgentes dans I'intervalle des
séances du Comité de Direction. Il est spécialement chargé de ’Administration courante de
I'Association et de ses différents services, des rapports avec les Pouvoirs Publics et la Fédération

Francaise de Tennis.
Il doit en toutes circonstances assurer le bon fonctionnement des rouages de I'association.

Il prend d’urgence toutes mesures nécessaires au bien de I'Association et du Sport, sous condition
d’en référer au Comité de Direction a sa premiére réunion.

ARTICLE 16:

Le Président est chargé d’exécuter les décisions du Comité de Direction et du Bureau.
Il signe les ordonnances de paiement, les retraits et décharges de sommes, les actes de vente et

d’achat de tous titres et valeurs de toutes opérations de caisse.
Il peut déléguer le Trésorier aux effets ci-dessus. Il préside les Assemblées Générales et les

réunions.
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ARTICLE 17 :

Le Vice-Président seconde le Président et le remplace en cas d’absence ou d’empéchement dans
la limite de ses pouvoirs. L

Le Secrétaire rédige les Procés Verbaux et la correspondance.
Le Trésorier tient le livre des recettes et des dépenses et rend compte, tous les mois, a chaque
réunion du Comité Directeur, de la situation financiére. Il ne peut engager aucune dépense sans

Pautorisation du Comité Directeur.

Les attributions des autres membres du Comité sont définis et arrétés par le Comité Directeur et
approuvés par '’Assemblée Générale Ordinaire.

TITREV
ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 18 :
Les Assemblées Générales, tant ordinaires qu’extraordinaires, se composent des mem'bres actifs

de I’Association. .
Elles se réunissent au jour, heure et lieu indiqués dans I'avis de convocation adressé par le

Comité.

ARTICLE 19:

Les convocations sont faites 15 jours au moins a l'avance par voie de presse et affichage au Club,
en indiquant I'objet de la réunion, le lieu, la date et 'heure.

L’ordre du jour est arrété par le Comité et est a la disposition des adhérents au secrétariat. Il n'y
est porté que les propositions émanent du Comité et celles qui lui ont ét¢ communiquées au moins
un mois avant la réunion avec la signature d’au moins dix membres ayant le droit d’assister a

’Assemblée.

ARTICLE 20:

L’Assemblée est présidée par le Président du Comité ou a défaut par un Vice-Président ou par un
membre du Comité désigné par celui-ci.

Nul ne peut représenter un Sociétaire s'il n’est lui-méme membre de '’Assemblée.

ARTICLE 21 :

Chaque membre de ’Assemblée a une voix et autant de voix supplémentaire qu’il a de
procurations qui lui ont été données par les Sociétaires n’assistant pas a ’Assemblée, le nombre
de procurations admises pour un méme porteur ne devant pas excéder trois.

ARTICLE 22:

L’Assemblée Générale Ordinaire se réunit une fois par an et en cas de nécessité sur convocation
extraordinaire.
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Elle approuve ou redresse les comptes de I'exercice clos, vote le budget et 'exercice suivant et
d’une maniére générale délibére sur toutes les questions d’ mteret général et sur toutes celles qui

lui sont soumises par le Comité.
L’Assemblée Générale, pour étre tenue valablement, doit se composer du quart au moins des

membres ayant le droit d’en faire partie ; si cette proportion n’est pas atteinte, '’Assemblée est
convoquée a nouveau a quinze jours au moins d'intervalle et cette fois elle délibérera valablement
quel que soit le nombre des membres présents ou représentés, la validité des pouvoirs donnés
précédemment étant reconduite.

Elle procéde a la nomination des membres du Comité de Direction et a la désignation des
représentants de I’Association a la Ligue Régionale de la Fédération Francaise de Tennis dont
dépend I'Assaociation.

Les délibérations sont prises a la majorité des voix des membres présents et représentés.

ARTICLE 23 :

L’Assemblée Générale Extraordinaire se compose des membres actifs de I'’Association.

Elle peut modifier les Statuts et le Réglement Intérieur dans toutes leurs dlsposmons sur la
proposition du Comité de Direction ou sur celle du dixiéme des membres dont se compose
IAssemblée Générale, soumise au Comité de Direction au moins un mois avant la réunion de

’Assemblée.

L’Assemblée Générale Extraordinaire, pour étre tenue valablement, doit se composer des trois
quarts au moins des membres ayant le droit d’en faire partie, si cette proportion n'est pas atteinte,
I’Assemblée est convoquée a nouveau a quinze jours au moins d'intervalle et cette fois elle
délibére valablement quel que soit le nombre de membres présents ou représentés, mais
seulement sur les questions de I'Ordre du jour de la précédente Assemblee.

Les délibérations de ’Assemblée Extraordinaire, quel qu’en soit le quorum, sont prises a la
majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés.

ARTICLE 24 :

Toute discussion politique syndicale ou religieuse est absolument interdite dans toutes les
réunions de I’Association.

TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 25 :

En cas de dissolution par quelque mode que ce soit, la liquidation est effectuée par le Comité de
Direction.

B VY



ARTICLE 26 :

Si apres réalisation de I'actif de I'Association, le réglement du passif et des frais de liquidation, il
reste un reliquat en caisse, celui-ci sera attribué par 'Assemblée Générale Extraordinaire a
I'Association U.S.CAGNES. En aucun cas les membres de I'Association ne peuvent se voir
attribuer, en dehors de la reprise de leurs apports, une part quelconque des biens de I’Association

TITRE VII
DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

ARTICLE 27 :

Tous les cas non prévus par les Statuts sont soumis & I'approbation du Comité de Direction.

Le présent Reéglement Intérieur n’entrera en vigueur que lorsqu'’il aura été adopté par 'Assemblée
Générale.

Le présent Reglement Intérieur modifié a été adopté a 'unanimité lors de 'Assemblée Générale
Extraordinairedu .........................

Le Président La Secrétaire
André BOURDAJAUD Sylviane MATHIEU

Le Vice-Président chargé de la coordination Le Trésorier
Hervé SPIELMANN Pierre DELRIEU




